3. Организационный раздел основной образовательной программы основного общего образования

3.1. Учебный план основного общего образования
Учебный план МБОУ «Морозовская СОШ»,  определяет учебную нагрузку обучающихся 5-9 классов в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 г № 1897 «Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010г №1897». Методическими рекомендациями о введении третьего часа физической культуры в недельный объем учебной нагрузки обучающихся образовательных учреждений РФ (приложение к письму Минобрнауки России от 08.10.2010 г № НК – 1494/19). 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Нормативный срок освоения ООП основного общего образования составляет 5 лет (5-9 класс). Режим занятий установлен в соответствии с нормами СанПиН.  
Учебный план для 5-9 классов разработан на основе примерного учебного плана основного общего образования (Вариант 1).   

Обязательная часть учебного плана представлена предметными областями:

Русский язык и литература,  область включает учебные предметы: «Русский  язык», «Литература»;
Иностранный язык, включает учебный предмет «Английский язык»;

Математика и информатика: включает учебный предмет «Математика»;  

Общественно-научные предметы: «История», «Обществознание», «География»; 

 Основы духовно-нравственной культуры народов России: «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (ОДНКР); 

 Естественно-научные предметы: «Биология»;

 
Искусство:  «Музыка»  и  «Изобразительное искусство» (ИЗО); 

 
Технология: «Технология»; 

 
Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности: «Физическая культура».

 Третий час физической культуры направлен на развитие двигательной активности учащихся. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей учащихся, их родителей (законных представителей).

Вариант № 1

Недельный учебный план основного общего образования 
(5267 часов за весь период обучения)

	Предметные области
	Учебные

предметы

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	
	Обязательная часть
	


	Русский язык и литература
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	Иностранный язык
	Англиский язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	Обществознание
	
	1
	1
	1
	1
	4

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Естественнонаучные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	3
	7

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	1
	2
	2
	7

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	
	
	3

	Технология
	Технология
	2
	2
	2
	1
	
	7

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	
	
	
	1
	1
	2

	
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Итого
	26
	28
	29
	30
	30
	143

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	2
	1
	2
	2
	3
	10

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	28
	29
	31
	32
	33
	153


В учебном плане отражены различные формы организации учебных занятий, формы промежуточной аттестации в соответствии с методическими системами и образовательными технологиями, используемыми образовательной организацией (уроки, практикумы, проектные задания, исследовательские модули, тренинги, погружения, самостоятельные и лабораторные работы обучающихся и пр.). 

3.1.1. Календарный учебный график

Календарный учебный график составлен с учетом мнений участников образовательных отношений, учетом региональных и этнокультурных традиций, с учетом плановых мероприятий учреждений культуры региона. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы составляется  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2).

МБОУ «Морозовская  СОШ» работает в режиме 5-ти дневной учебной недели в 1-11классах.  Учебный год начинается 1 сентября  года, заканчивается 30 мая.

Продолжительность учебного года  для обучающихся:

· 1-х классов – 33 учебные недели;

· 2,9,11 классов – 34 учебных недель;

· 3-8,10 классов – 35 учебных недель.

Учебный год представлен следующими периодами:

· 1- 9 классы  – учебные четверти;

· 10-11 классы  – учебные полугодия.

Количество каникулярных дней – 30.
Обучение в 1-м классе с соблюдением следующих дополнительных требований:

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

·  использование «ступенчатого» режима обучения:

· I четверть (3 урока по 35 минут). Четвертые уроки проводятся в нетрадиционной форме (экскурсии, игры, уроки-путешествия, викторины);

· II четверть (4 урока по 35 минут);

· III-IV четверти (4 урока по 40 минут);

· в средине учебного дня проводится 40 минутная динамическая пауза;

· обучение проводится без балльного оценивания обучающихся и домашнего задания;

· дополнительные недельные каникулы в феврале. 

Продолжительность урока во 2-11 классах – 40 минут, после второго, третьего и четвертого уроков перемены по 20 минут для организации горячего питания, остальные  перемены по 10 минут.

Обучающиеся 1, 5-11 классов занимаются в 1 смену. Начало уроков первой смены 8-15. Внеурочная деятельность начало 14-30.

      Обучающиеся 2, 3, 4 и 6 классов занимаются во 2 смену. Начало уроков второй смены 12-55. Внеурочная деятельность для обучающихся второй смены с 11-05 до 11-45.


     Сроки проведения промежуточной аттестации во 2-11 классах ежегодно  с 20 апреля по 20 мая.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников  9-х, 11-х классов проводится в сроки, установленные Министерством образования Российской Федерации и Министерством образования Омской области.

Факультативные занятия, элективные курсы, групповые консультации проводятся во второй половине дня, после 45 минутного перерыва.

Максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся соответствует требованиям  СанПиН 2.4.2.2821-10.

	Классы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Максимально допустимая нагрузка при 5-дневной неделе
	21
	23
	23
	23
	29
	30
	32
	33
	33
	34
	34


Общие подходы к организации внеурочной деятельности


Внеурочная деятельность – это образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной системы, и направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса  и одной из форм организации свободного времени учащихся.  Внеурочная деятельность организуется во внеурочное время для удовлетворения потребностей учащихся в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности. 

Цели внеурочной деятельности: 

– создание условий для достижения учащимися необходимого социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в свободное от учёбы время;

– создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой,  творчески растущей личности, с формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием. 

Основные задачи внеурочной деятельности: 

– организовать общественно-полезную  и  досуговую деятельность  бучающихся; 

– выявить  интересы,  склонности,  способности, возможности обучающихся к различным видам деятельности; 

– создать условия для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности; 

– сформировать опыт творческой деятельности, творческих способностей; 

– сформировать опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества, расширить рамки общения с социумом; 

– воспитывать культуру досуговой деятельности обучающихся. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся  используются ресурсы образовательной организации  (педагоги основной школы, педагоги дополнительного  образования).


Учебный  план  образовательной  организации предусматривают 10 часов в неделю внеурочной деятельности на проведение занятий по таким направлениям, как: общеинтеллектуальное – 2 часа, общекультурное – 2 часа, духовно-нравственное – 2 часа, социальное  – 2 часа, сортивно-оздоровительное – 2часа. План внеурочной деятельности определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности на уровне основного общего образования (до 1750 часов за пять лет обучения).

Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВНов, викторин, праздничных мероприятий, классных часов, школьных научных обществ, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований и т.д. Посещая кружки и секции, учащиеся адаптируются в среде сверстников.

Предполагаемый результат внеурочной деятельности 
Школа работает по трём уровням результатов внеучебной деятельности школьников.    Первый уровень результатов – формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям. Второй уровень результатов – приобретение школьниками опыта приобретение учащимися социального опыта. Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного общественного действия.
Содержание плана внеурочной деятельности. Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обучения на этапе основной школы не более 1750 часов, в год – не более 350 часов.

При составлении плана внеурочной деятельности 

учитывались следующие факторы:

1.Традиции школы.
2. Особенности возраста, класса, индивидуальности детей.
3. Особенности руководителей кружков и секций, их интересы.
4. Социальное партнерство.                              
Внеурочная деятельность организуется  по следующим направлениям развития личности:
1. Спортивно-оздоровительное
2. Духовно-нравственное
3. Социальное
4. Общеинтеллектуальное
5. Общекультурное
	Направление
	Решаемые задачи

	Спортивно-оздоровительное
	Всесторонне гармоническое развитие личности обучающегося, формирование физически здорового человека, формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья

	Общекультурное
	Развитие эмоциональной сферы обучающегося, чувства прекрасного, творческих способностей, формирование коммуникативной и общекультурной компетенций

	Духовно-нравственное


	Привитие любви к Отечеству, малой Родине, формирование гражданской ответственности, чувства патриотизма, формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества, религии своего народа.

	Общеинтеллектуальное
	Обогащение запаса учащихся языковыми знаниями , способствование формированию мировоззрения, эрудиции, кругозора.

	Социальное
	Формирование таких ценностей как познание, истина, целеустремленность,

социально- значимой деятельности.


Формы внеурочной воспитательной работы по направлениям:

· Работа спортивной  секции «Детский фитнес».

· Организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», подвижных игр, «Весёлых стартов», внутришкольных спортивных соревнований.

· Проведение бесед по охране здоровья.

· Применение на уроках  игровых моментов, физминуток.

· Участие в школьных и районных  спортивных соревнованиях.

· Ведение кружков с использованием Дневника здоровья

· 2. Общекультурное:
· Организация экскурсий, Дней театра и музея, выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся;

· Проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;

· Участие в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла на уровне школы, района, города, области.

 3. Общеинтеллектуальное:
· Интеллектуальный клуб «Совёнок»;
· Предметные недели;
· Библиотечные уроки;
· Конкурсы, экскурсии, олимпиады, деловые и ролевые игры и др.
4. Духовно-нравственное:
· Встречи с ветеранами ВОВ и труда, «Уроки мужества»;
· Выставки рисунков.
· Митинг 9 мая;
· Тематические классные часы;
· Тематические линейки.
5. Социальное:

· Разведение комнатных цветов.

· Акция «Зеленый двор».

· Акция «Покормите птиц».

· Участие в проектной деятельности

Условия реализации программы

Кадровое обеспечение. В реализации плана участвуют:

· педагоги школы, реализующие программу;

· библиотекарь;

· педагоги дополнительного образования;

Совершенствование уровня кадрового обеспечения:
	Задачи
	Мероприятия

	Подготовка педагогических кадров к работе с учащимися по внеурочной деятельности
	Индивидуальные собеседования с преподавателями-предметниками и руководителями кружков, готовыми к деятельности в данном направлении.

	Повышение методического уровня всех участников воспитательного процесса
	Семинары-практикумы в методических объединениях с целью обмена передовым опытом, накопленным в школе.

Проведение семинаров по реализуемым программам.

	Обеспечение комфортных условий для работы педагогов
	Изыскать возможности материального поощрения руководителей кружков, клубов, спортивных секций.

	Активизировать вовлеченность работников культуры в систему общешкольных мероприятий
	Организация и проведение общешкольных  мероприятий.

Годовое планирование воспитательной работы с учетом возможностей педагогов.


Научно-методическое обеспечение и экспертиза занятости учащихся во внеурочное время.

· методические пособия;

·  Интернет-ресурсы;

· мультимедийный блок.

Материально-техническое обеспечение:

· выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий;

· материалы для оформления и творчества детей;

· наличие канцелярских принадлежностей;

· аудиоматериалы и видеотехника;

· компьютеры;

· проектор;

· экран и др.

Учитель и родители как участники педагогического процесса.

 Целью сотрудничества учителей и родителей является создание неформальной дружеской атмосферы жизнедеятельности учащихся, осуществление эффективной связи школы и семьи в воспитании и образовании детей разного возраста.


Задачами сотрудничества являются:

· усиление нравственных аспектов школьной жизнедеятельности детей и молодежи;

· гуманизация взаимоотношений семьи и школы;

· развитие у  обучающихся опыта формального и неформального общения со  взрослыми;

· освоение родителями навыков делового общения и сотворчества с учителями и детьми;

· оказание родителями содержательной помощи учителю в организации учебно-воспитательной работы, в том числе обучение детей в домашних условиях.


Сотворчество учителей и родителей в воспитании, обучении и развитии детей во внеурочной деятельности может успешно осуществляться по следующим направлениям:
· непосредственное участие родителей в организации различимых форм совместной внеурочной работы с обучающимися;

·  развитие сотрудничества с учителями и учащимися в учебно-познавательной,  исследовательской  деятельности в школе и в домашних условиях и др.;

·  оказание помощи школе в ремонте и оборудовании помещений для внеурочных занятий школьников, изготовление совместно с обучающимися приборов и принадлежностей для качественной организации данных занятий.

Содержательный компонент плана

 План реализуется через содержательные компоненты: программы кружков и секций, план воспитательной работы школы, план воспитательной работы классных коллективов. 

 Для реализации в школе доступны следующие виды внеучебной деятельности:

1. Игровая деятельность;

2. Познавательная деятельность;
3. Проблемно-ценностное общение;
4. Досугово – развлекательная деятельность;

5. Художественное творчество;
6. Социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность);
7. Трудовая (производственная) деятельность;
8. Спортивно-оздоровительная деятельность.

Методы и средства внеурочной деятельности:

1. Беседа с учащимися с целью выяснения их интереса;
2. Упражнение;
3. Поручения детям подготовить сообщения (своеобразный метод рассказа);
4. Игровые методы в различных вариантах;
5. Составление плана  и т.д.

Данные мероприятия всегда имеют положительное влияние, формируют позитивное общественное мнение о школе. Сложившаяся система работы происходит в тесном сотрудничестве и с социальными партнёрами МБОУ «Морозовская СОШ». 

Формы оценки результативности (по выбору обучающегося)

- зачеты;

- выставки;

- соревнования;

- выступления;

- учебно-исследовательские конференции;

- портфолио и т.д.

Целевые установки и содержание плана позволяют формировать универсальные учебные действия

	УУД
	У учащегося будут сформированы
	Учащийся получит возможность для формирования

	личностные
	-готовность и способность к саморазвитию;

- внутренняя позиция школьника на основе положительного отношения к школе;

- самостоятельность и личная ответственность за свои поступки, установка на здоровый образ жизни;

- целостный, социально ориентированный взгляд на мир в единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий;       

- эстетические потребности, ценности и чувства;

- этические чувства, прежде всего доброжелательность и эмоционально-нравственная отзывчивость.
	- гражданской идентичности в форме осознания «Я» как гражданин России, чувства сопричастности  и гордости за свою Родину, народ и историю;

- осознания ответственности человека за общее благополучие гуманистического сознания;

- социальной компетентности как готовности к решению моральных дилемм, устойчивое следование в поведении социальным нормам;

- начальных навыков адаптации в динамично изменяющемся мире.

	Регулятивные
	- применять установленные правила в планировании способа решения;

- выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации;

- концентрация воли для преодоления интеллектуальных затруднений и физических препятствий.
	- определять последовательность промежуточных целей и соответствующих им действий с учетом конечного результата;

- составлять план и последовательность действий;

- адекватно использовать речь для планирования и регуляции своей деятельности;

- активизации сил и энергии к волевому усилию в ситуации мотивационного конфликта.

	Познаватель-ные
	- самостоятельно выделять и формулировать познавательную цель;

- использовать общие приёмы решения задач;

- осуществлять рефлексию способов и условий действий;

-  ставить и формулировать проблемы;

- моделировать, т.е. выделять и обобщенно фиксировать группы существенных признаков объектов с целью решения конкретных задач;

-поиск и выделение необходимой информации из различных источников в разных формах;

- сбор информации;

- передача информации
	- осознанно и произвольно строить сообщения в устной и письменной форме, в том числе творческого и исследовательского характера;

- самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера;

- запись, фиксация информации об окружающем мире, в том числе с помощью ИКТ, заполнение предложенных схем с опорой на прочитанный текст;

 установление аналогии;
- установление причинно-следственных связей;
- построение рассуждения;
- обобщение.

	Коммуникативные
	- ставить вопросы, обращаться за помощью, формулировать свои затруднения;

- предлагать помощь и сотрудничество;

-задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнёром;

-формулировать собственное мнение и позицию;

 - строить понятные для партнёра высказывания;

- определять общую цель и пути ее достижения;

- осуществлять взаимный контроль;

- адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих;

- оказывать в сотрудничестве взаимопомощь.
	- проявлять активность во взаимодействии для решения коммуникативных и познавательных задач;

- договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности;
 - определять цели, функции участников, способы взаимодействия;
- строить монологичное высказывание;

- вести устный и письменный диалог;

- слушать собеседника;

- аргументировать свою позицию и координировать её с позициями партнёров в сотрудничестве при выработке общего решения в совместной деятельности;

- разрешать конфликты на основе учёта интересов и позиций всех участников.


Планируемые результаты реализации плана внеурочной деятельности
	Уровень

результатов
	У выпускника будут сформированы
	Выпускник получит возможность для формирования

	Первый уровень
	Внутренняя позиция обучающегося на основе положительного отношения к школе, селу,  городу, области
	Гражданской идентичности в форме осознания «Я» как гражданина России, чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю.

	Второй уровень
	Целостный, социально ориентированный взгляд на мир в единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий.
Уважительное отношение к иному мнению, истории и культуре других народов.
	Навыков сотрудничества в разных ситуациях, умения не создавать конфликты и находить выходы из спорных ситуаций;
Договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности.
Эмпатии, как понимания чувств других людей и сопереживание им.

	Третий уровень
	Ставить вопросы, обращаться за помощью, формулировать свои затруднения.

Предлагать помощь и сотрудничество.

Оказывать в сотрудничестве взаимопомощь.
	Самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, установки на здоровый образ жизни


Мониторинг эффективности внеурочной деятельности

 Управление реализацией внеурочной деятельности   осуществляется через планирование, контроль и корректировку действий. Управление  любой инновационной деятельностью идёт  по следующим направлениям:
1. Организация работы с кадрами.

2. Организация работы с ученическим коллективом.

3. Организация работы с родителями, общественными организациями, социальными партнёрами.

4. Мониторинг эффективности инновационных процессов.
Контроль результативности и эффективности будет осуществляться путем проведения мониторинговых исследований,  диагностики обучающихся, педагогов, родителей.

Целью мониторинговых исследований является создание системы организации, сбора, обработки и распространения информации,  отражающей результативность модернизации внеурочной деятельности и дополнительного образования по следующим критериям:
1. Рост социальной активности обучающихся.
2. Рост мотивации к активной познавательной деятельности.
3. Уровень достижения  обучающимися таких образовательных результатов,  как  сформированность коммуникативных и исследовательских компетентностей, креативных и организационных способностей, рефлексивных навыков.
4. Качественное изменение в личностном развитии, усвоении гражданских и нравственных норм, духовной культуры, гуманистического основ отношения к окружающему миру (уровень воспитанности).

5. Удовлетворенность учащихся и  родителей жизнедеятельностью школы.

Объекты мониторинга
1. Оценка востребованности форм и мероприятий внеклассной работы.

2. Сохранность контингента всех направлений внеурочной работы.

3. Анкетирование обучающихся  и родителей по итогам года с целью выявления удовлетворённости воспитательными мероприятиями.

4. Анкетирование обучающихся и родителей в рамках внутришкольного контроля.

5. Вовлечённость  обучающихся во внеурочную образовательную деятельность как на базе школы, так и вне ОУ.

6. Развитие и сплочение ученического коллектива, характер межличностных отношений.

7. Результативность участия субъектов образования в целевых программах и проектах различного уровня.

Ожидаемые результаты реализации плана

1.  Увеличение числа учащихся, охваченных организованным  досугом.

2.  Воспитание уважительного отношения к родному дому, к школе, городу.

3.  Воспитание у обучающегося толерантности, навыков здорового образа жизни.

4. Формирование  чувства гражданственности и патриотизма, правовой культуры, осознанного отношения к профессиональному самоопределению. 

5. Развитие социальной культуры учащихся, достижение учащимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирование в них принимаемой обществом системы ценностей.

    
Внеурочная деятельность младших школьников должна быть направлена на их культурно-творческую деятельность и духовно-нравственный потенциал, высокий уровень самосознания. 
В школе созданы условия для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования. Вся система работы школы по данному направлению призвана предоставить возможность:

- свободного выбора детьми программ, объединений, которые близки им по природе, отвечают их внутренним потребностям;

- помогают удовлетворить образовательные запросы, почувствовать себя успешным, реализовать и развить свои таланты, способности.

- стать активным в решении жизненных и социальных проблем, уметь нести ответственность за свой выбор;

- быть активным гражданином своей страны, способным любить и беречь природу, занимающим активную жизненную позицию в борьбе за сохранение мира на Земле, понимающим и принимающим экологическую культуру.

3.4.Система условий реализации основной образовательной программы 

        3.4.1. Организационно – социальные условия

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Морозовская средняя общеобразовательная школа Омского муниципального района Омской области» ориентировано на работу с обучающимися,  проживающими в селе Морозовка, а также обучающимися, проживающими селе Ракитинка (структурное подразделение). 

Из 347 обучающихся  31 ребенок учится в структурном подразделении, что составляет 9% от общего количества учащихся.

Анализ состояния здоровья детей показал: в школе обучается 2 ребенка-инвалида, остальные дети не имеют заболеваний, ограничивающих их возможности. Наполняемость 5-9 классов высокая,  20-22 человека.Все обучающихся 5-9 классов обеспечены бесплатными учебниками. 

На основании проведенного анкетирования родителей  обучающихся  был определен социальный заказ на получение  школьниками не только предметных знаний и умений, но и умений жить в обществе, адаптироваться в нём, достигать социального успеха. Поэтому  образовательная программа МБОУ «Морозовская СОШ» направлена на реализацию конституционного права на образование всем детям, пожелавшим обучаться в школе, подготовки их к профессиональному выбору, формированию ключевых компетентностей.    

Взаимодействие с социальными партнерами.                                                                     

Образовательная среда МБОУ Морозовская СОШ»   представляет собой сетевое взаимодействие следующих компонентов: 

НОУ «Поиск»:

- организация  научной и исследовательской деятельности учащихся, обучение в летней и зимней интеллектуальной школе для одаренных детей.

Спортивные и художественные школы г. Омска:

- посещение обучающимися  школы кружков и секций;

- участие в региональных и Всероссийских  конкурсах, соревнованиях, акциях.

БОУ СПО «Омский педагогический колледж №4»:

- участие обучающихся в  литературных творческих конкурсах «Сибирь серебряное слово»;

- областные предметные олимпиады для обучающихся сельских школ.

ЦРДиЮ «Ровесник»

- участие в муниципальных и региональных конкурсах, праздниках, акциях.

Администрация Морозовского сельского поселения:

- совместная разработка  и утверждение нормативно-правовых актов регламентирующих деятельность ОУ и детских общественных организаций;

- реализация  совместного плана работы по благоустройству и развитию с. Морозовка;

- организация и  проведение юбилейных для страны и села  мероприятий.

КДЦ «Истоки» с. Морозовка:

- посещение кружков;

 - участие в конкурсах, праздниках, акциях;

- проведение выпускных вечеров 9х, 11х классов;

- проведение юбилейных для страны и села  дат;

- проведение совместных праздников с летним пришкольным лагерем;

- проведение совместных спортивных соревнований;

- проведение совместных мероприятий с сельской  библиотекой.
Совет ветеранов с. Морозовка:

- тематические встречи с ветеранами ВОв;

- субботники по уборке Мемориала памяти в с. Морозовка;

- озеленение территории с. Морозовка;

- оказание помощи ветеранам войны и труженикам тыла.

Для расширения возможности образовательной среды школой заключен договор о сотрудничестве с КДЦ «Истоки» с. Морозовка.

Частный бизнес:

- профориентационная работа с обучающимися, совместное участие в социальных акциях, спортивных мероприятиях.
3.2. Система условий реализации основной образовательной программы
3.2.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования 

МБОУ «Морозовская СОШ» укомплектована (на 100 %) педагогическими, руководящими и иными работниками.  Уровень квалификации педагогических и иных работников  соответствует занимаемой должности и квалификационным характеристикам.

	№
	Укомплектованность кадрами
	Количество


	1
	Учителя
	26

	2
	Руководящие работники
	3

	3
	Общее число учителей основной школы 
	16

	4
	Из них прошли повышение квалификации по введению ФГОС ООО
	14

	5.
	Число учителей основной школы, приступивших к введению ФГОС ООО
	10

	6.
	Уровень квалификации учителей:            высшая категория                                         первая категория
	                                               2                                                    6

	7.
	Соответствуют  занимаемой должности
	3

	8.
	Число руководящих работников (директор, заместители руководителя)
	3

	9.
	Из них прошли повышение квалификации по введению ФГОС ООО
	2


Для реализации основной образовательной программы  школа полностью обеспечена кадровым составом.  В школе  работает 26 учителей. Коллектив учителей постоянно повышает уровень профессионального мастерства, участвуют в работе муниципальных и региональных  семинаров и конференций. 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников МБОУ «Морозовская СОШ», реализующих образовательную программу общего образования обеспечивается утверждённым директором на каждый год графиком освоения работниками школы дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые три года. Кроме этого, педагоги повышают свою квалификацию, посещая семинары, мастер-классы и др. мероприятия, организуемые в образовательном учреждении, в районе и в области.

Система методической работы в школе обеспечивает сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 

Мероприятия:

1. Диагностика проблем педагогов. Анкетирование педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС

2. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС.

3. Заседания методических объединений и творческих групп учителей по проблемам реализации ФГОС.

4. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учреждения.

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях ФГОС.

7. Тренинги по освоению приемов, методов, технологий деятельностного подхода

8. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям реализации и реализации ФГОС.

Ожидаемый результат повышения квалификации:

 – профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС ООО:

· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС ООО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО. 

3.2.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

Требованиями Стандарта к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования являются:

– обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к ступени общего образования с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый;
– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;

– обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.
Направление психолого – педагогического сопровождения
образовательных отношений

	Основные направления
	Содержание

	Психолого-педагогическое сопровождение решения задач сохранения и укрепления здорового образа жизни
	· формирование установок на здоровый образ жизни;

· развитие навыков саморегуляции и управления стрессом;

· профилактика табакокурения, алкоголизма ЗППП, ВИЧ/СПИД, дорожного травматизма;

· формирование навыков здорового образа жизни на основе использования тренингов, ролевых игры и т.д.)

	Психолого-педагогическое сопровождение отношений обучающегося с сообществом сверстников
	Решение проблемных ситуаций, связанных с отвержением обучающегося сообществом, например, из-за особенностей внешности и т. п., требует работу с окружением ребенка по преодолению у сверстников негативных стереотипов, формированию способности к принятию, толерантности и работе с самим обучающимся по развитию самопринятия, поддержке его веры в свои силы, решение проблем стигматизации, насмешек над обучающимся, исключение из общих игр и школьных мероприятий.

	Организация работы с педагогами 
	Повышение компетенции педагогов

	Организация работы с родителями 
	Повышение  психологическую и педагогической культуры родителей.

	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с особыми нуждами 
(с особенностями развития, ограниченными возможностями)
	Формирование у педагогов и обучающихся толерантного отношения к детям с ОВЗ, преодоление стереотипов, отрицательных установок. Работа с родителями по обеспечению их особыми знаниями об особенностях обучающегося, оптимальных формах взаимодействия, обучение эффективным методам помощи, развитие у обучающихся социальной компетентности, навыков общения с окружающими, оказание помощи в преодоление социальной изоляции, расширение возможностей взаимодействия со сверстниками.

	Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей
	Разработка индивидуальных собственных маршрутов, формирование адекватной самооценки, охрана и укрепление физического и психологического здоровья, профилактика неврозов, предупреждение изоляции одаренных обучающихся в группе сверстников, развитие психолого – педагогической компетенции педагогов и родителей одаренных обучающихся. Психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения.


Основными формами психолого-педагогического сопровождения явдяются:

· диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года;

· консультирование педагогов и родителей, учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;

· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

3.2.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы основного общего образования

Финансовые условия обеспечивают государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного общедоступного основного общего образования, обеспечивают образовательному учреждению возможность исполнения требований Стандарта, обеспечивать реализацию обязательной части основной образовательной программы начального общего образования и части, формируемой участниками образовательного процесса, включая внеурочную деятельность. 

Ежегодный объём финансирования мероприятий программы уточняется при формировании бюджета. При финансировании «МБОУ «Морозовская СОШ» используется нормативно-подушевой принцип, в основу которого положен норматив финансирования реализации программы в расчёте на одного обучающегося. Финансовая политика МБОУ «Морозовская СОШ» обеспечивает необходимое качество реализации основной образовательной программы ООО.

Образовательная организация самостоятельно определяет:

· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;

· соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического,административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательногои иного персонала;

· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов управления образовательной организации Совета учреждения, выборного органа первичной профсоюзной организации.

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-технических условий реализации образовательной программы основного общего образования образовательная организация:

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования;

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения ФГОС ООО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования;

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах.

3.2.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

Материально-техническая база МБОУ «Морозовская СОШ» приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательной организации, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса являются требования  ФГОС, требования Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 №966.; перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов, утвержденные региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанными с учетом местных условий, особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной организации.

В соответствии с требованиями ФГОС в МБОУ «Морозовская СОШ», реализующей основную образовательную программу основного общего образования, создаются и устанавливаются:

· учебные кабинеты с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;

· помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством;

· помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством;

· информационно-библиотечная зона с рабочими местами, оборудованным читальным залом и книгохранилищем;

· актовый зал;

· спортивный зал, спортивная площадка;

· помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

· помещения для медицинского персонала;

· административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием;
· гардеробы, санузлы, места личной гигиены;

· участок (территория) с необходимым набором оснащенных зон.

Все помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации предметных областей и внеурочной деятельности. Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы в образовательной организации осуществлена посредством сопоставления имеющегося и требуемого оборудования.
	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/имеется в наличии

	1. Компоненты оснащения учебного (предметного) кабинета основной школы
	1.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты: ...
	имеется в наличии

	
	1.2. Учебно-методические материалы:

1.2.1. УМК по всем  предметам учебного плана
1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по всем  предметам учебного плана
	имеется в наличии

	
	1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета: 

1.2.4. ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства: 
	имеется в наличии

	
	1.2.5. Учебно-практическое оборудование:кабинеты биологии, химии,физики.
	имеется в наличии

	
	1.2.6. Оборудование ростовая мебель: во всех учебныхкабинетах
	имеется в наличии

	2. Компоненты оснащения методического кабинета основной школы
	2.1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, локальные акты
	

	
	2.2. Документация ОУ
	имеется в наличии

	
	2.3. Комплекты диагностических материалов:
	Необходимо разработать


Необходимо также на основе СанПИН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» МБОУ «Морозовская СОШ» имеются помещения для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания обучающихся. Площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, в данных помещениях соотвествуют требованиям СанПИН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» .

3.2.4. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность).
Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:
· единая информационно-образовательная среда страны;

· информационно-образовательная среда образовательной организации;

· предметная информационно-образовательная среда;

· информационно-образовательная среда УМК;

· информационно-образовательная среда компонентов УМК;

· информационно-образовательная среда элементов УМК.

Основными элементами ИОС являются:
· информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

· информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

· информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;

· вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

· прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т. д.).

Необходимое для использования ИКТ оборудование  отвечает современным требованиям и обеспечиваетиспользование ИКТ:

· в учебной деятельности;

· во внеурочной деятельности;

· в исследовательской и проектной деятельности;

· при измерении, контроле и оценке результатов образования;

· в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями социальной сферы и органами управления.

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:

· реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

· ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

· записи и обработки изображения и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);

· создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

· организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;

· выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;

· информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду организации, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательной организации;

· поиска и получения информации;

· использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

· вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;

· общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

· создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного представления;

· включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;

· исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;

· художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;

· создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

· проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

· занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажеров;

· размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной организации;

· проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

· обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио-, видеоматериалов;

· проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением.
Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами.

Создание в образовательной организации информационно-
образовательной среды, соответствующей требованиям ФГОС
	№ 


	Необходимые средства
	Необходимое количество средств/ имеющееся в наличии

	I
	Технические средства
	Мультимедийные проекторы и экраны – 6 

	
	
	Интерактивная доска –1

	
	
	Принтер монохромный –2

	
	
	Микрофоны –2

	
	
	Цифровой микроскоп –1

	
	
	Компьюьеры  –26

	
	
	Сканер –2

	II
	Программные инструменты
	Oперационные системы; текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; виртуальные лаборатории по учебным предметам

	III
	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки
	Заключение договоров; подготовка распорядительных документов учредителя; подготовка локальных актов образовательной организации; подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников образовательной организации.

	IV
	Отображение образовательного процесса в информационной среде
	На сайте ОО и в Дневник.ру размещаются домашние задания, результаты выполнения творческих работ учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей.

	V
	Компоненты на бумажных носителях
	 Учебники, рабочие тетради.

	VI
	Компоненты на CD и DVD
	Электронные приложения к учебникам; электронные наглядные пособия; электронные тренажеры; электронные практикумы.


МБОУ «Морозовская СОШ»  определяет необходимые меры и сроки по приведению информационно-методических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствие с требованиями ФГОС ООО.
3.2.5. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований ООП ООО является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.
	№
	Направления
	Мероприятия
	Механизмы достижений

	1.
	Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров,  повы​шение квалификации учителей, привлечение молодых педагогов в школу
	Создание системы непрерывного повышения квалификации педагогов, через формальное и информальное образование.

Организация непрерывного профессионального развития педагогических и иных работников образовательного учреждения.
	Совершенствование системы профессионального мастерства. Курсовая подготовка.

	2.
	Совершенствование условий достижения планируемых результатов освоения ООП всеми обучающимся, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
	Комплектование компьютерным оборудованием кабинетов 

Приобретение ПК для всех учебных кабинетов.
	Бюджетное финансирование



	3.
	Развитие личности, индивидуальных способностей, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся. 
	Развитие практико-ориентированных форм взаимодействия с социальными партнерами при организации внеурочной деятельности. Совершенствование МТБ для ученического эксперимента, поисковых исследований

Формирование опыта социальной практики 
	Договорная основа взаимодействия с социальными партнерами



	4.
	Совершенствование системы управления образовательным учреждением с использованием ИКТ- технологий, современных механизмов финансирования
	Использование программно-целевого и проектного управления ОУ. Развитие форм государственно- общественного управления
	Совершенствование системы управления на основе мониторинга

	5
	Изменение информационно-методических условий
	Обновление компьютерной техники.               Приобретение оргтехники и расходных материалов. Приобретение ЦОР.Разработка системы оценки урока на основе системно-деятельностного подхода
	Бюджетное финансирование



	6
	Учебно-методическое и информационное обеспечение
	Приобретение учебной литературы. Приобретение программ и методической литературы.   Приобретение учебно-наглядного оборудования.       Информационная поддержка образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг      Пополнение фонда дополнительной литературы.
	Бюджетное финансиро-вание

	7
	Повышение энергоэффективности при эксплуатации здания
	Установка приборов учета энергоэффективности.  Положительная динамика снижения потребления всех видов топливно-
энергетических ресурсов. 
	Бюджетное финансиро-вание



	8
	Повышение информационной открытости образования, введение электронных журналов и дневников.
	Размещение на сайте материалов о введении ФГОС. Информирование родительской общественности о подготовке к введению ФГОС и порядке перехода на них.
	Совершенст-вование информационной открытости




3.2.6. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимойсистемы условий
	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Ответсвенные и сроки реализации

	I. Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО
	1. Наличие решения органа государственно­общественного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) или иного локального акта о введении в образовательной организации ФГОС ООО 
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	2. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС ООО
	

	
	3. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС ООО (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и др.)
	Директор

	
	4.  Разработка на основе примерной основной образовательной программы основного общего образования основной образовательной программы основного общего образования образовательной организации
	Директор, заместитель директора по УВР, творческая группа

	
	5.  Утверждение основной образовательной программы образовательной организации
	

	
	6.  Приведение должностных инструкций работников образовательной организации в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и тарифно­квалификационными характеристикамии профессиональным стандартом.
	

	
	7.  Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования
	Библиотекарь, зам.директора по УВР

	
	8. Разработка и корректировка локальных актов, устанавливающих требования к образовательной организации с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса 
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	9.  Доработка:
– образовательных программ (индивидуальных и др.);

– учебного плана;

– рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;

– годового календарного учебного графика;

– положений о внеурочной деятельности обучающихся;

– положения об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов;

– положения об организации домашней работы обучающихся;

– положения о формах получения образования
	

	II. Финансовое обеспечение введения ФГОС основного общего образования
	1. Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов
	Директор, бухгалтер

	
	2. Корректировка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работникам
	Директор

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС основного общего образования
	1. Обеспечение координации взаимодействия участников образовательных отношений по  организации введения ФГОС ООО
	

	
	2. Разработка и реализация моделей взаимодействия организаций общего образования и дополнительного образования детей и учреждений культуры и спорта, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	3. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	

	
	4. Привлечение органов государственно­общественного управления образовательной организацией к проектированию основной образовательной программы основного общего образования
	

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС основного общего образования
	1.Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	2. Создание плана­графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательной организации в связи с введением ФГОС ООО
	

	
	3. Корректировка плана научно-методических семинаров с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования
	Заместитель директора по УВР

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС основного общего образования
	1. Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о реализации ФГОС
	Отвественый за сайт

	
	2.  Широкое информирование родительской общественности о введении ФГОС  и порядке перехода на них
	

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам реализации ФГОС и внесения возможных дополнений в содержание ООП ОО
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	4. Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих: организацию и проведение публичного отчета ОО.
	

	VI. Материально­

техническое обеспечение введения ФГОС основного общего образования
	1. Анализ материально­технического обеспечения реализации ФГОС основного общего образования
	Директор, заместитель директора по УВР, бухгалтер

	
	2. Обеспечение соответствия материально­технической базы образовательной организации требованиям ФГОС
	

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно­гигиенических условий требованиям ФГОС основного общего образования
	Директор, заместитель директора по УВР, завхоз

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников 
	

	
	5. Обеспечение соответствия информационно­образовательной среды требованиям ФГОС основного общего образования
	Заместитель директора по УВР, библиотекарь

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно­информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами
	

	
	7. Наличие доступа ОО к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных, региональных и иных базах данных
	Заместитель директора по УВР, ответственный за сайт

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	


Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО

	Условия реализации
	Мероприятия по контролю
	Ответствен-ный 

	1.Организационно-педагогические
	Выполнение требований СанПиН
	Директор

	
	Посещение и анализ  уроков Выполнение программы внеурочной деятельности
	Заместитель директора по УВР

	2.Финансовые 
	Стимулирование учителей, реализующих ФГОС 
	Директор

	3.Материально-технические 
	Проведение инвентаризации материально-технической базы
	Директор, бухгалтер, завхоз

	
	Своевременное пополнение материально-технической базы
	Директор, бухгалтер, завхоз

	
	Обновление спортивного инвентаря
	Учитель физкультуры

	4. Кадровые
	Своевременная переподготовка руководителя и учителей начальных классов
	Заместитель директора по УВР

	
	Организация курсовой подготовки учителей начальных классов
	Заместитель директора по УВР

	5.Учебно-методические, информационные
	Своевременный заказ учебников, пополнение библиотечного фонда
	Библиотекарь 

	
	Обеспечение свободного доступа к сети Интернет
	Заместитель директора по УВР

	
	Своевременность обновления сайта
	Ответственный за сайт
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